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Kun tydmaalla
tarvitaan tyovoi-
maa, kannat-
taa puntaroida
vaihtoehtojen
valilla. Palka-
taanko tybvoima
vai annetaanko
tyo urakoitsijan
suoritettavaksi.
Molemmissa on
puolensa, mut-
ta ne kannattaa
tiedostaa.

Rakennushankkeen suunnittelus-
sa yksi monista valinnoista liittyy
siihen, teetetddnko rakennustyo
urakoitsijalla vai palkataanko
rakennustyomaalle tyontekijoita.
Koska valinta tyosuhteen ja urak-
kasuhteen vililld vaikuttaa paitsi
rakennustyon kustannuksiin,
mutta my0s osapuolten velvoit-
teisiin ja vastuisiin, kannattaa
rakentamisen suunnittelussa ja
paitoksenteossa tarkkaan harkita
valinnan vaikutukset sekd sen
mukanaan tuomat velvoitteet
rakennushankkeelle ja rakennut-
tajalle. Valittiinpa kumpi tahansa
suoritusmuoto tai vaikkapaniiden
yhdistelmé, on ensiarvoisen tirke-
a4, ettd kaikki urakka- ja/tai tyo-
sopimukset tehdddn kirjallisina ja
riittdvén yksityiskohtaisina.

Tyosuhteesta on kysymys silloin,
kun omakotitalon rakennuttaja
palkkaa tyomaalle tyontekijoitd,
jotka tyosopimuksensa mukaises-
ti suorittavat yksildidyn raken-
nustyon rakennuttajan johdon ja
valvonnan alaisina. Tyosuhde
luonnollisesti sdilyy tydsuhteena,
vaikka rakennuttaja laiminl6isi
johdon ja valvonnan tai palkkaisi
tyonjohtajan valvomaan tydsuori-
tusta. Rakennustyostéd laadittava
tydsopimus on useimmiten maé-
rdaikainen ja kattaa sovitun tyon,
esimerkiksi omakotitalon julki-
sivun muuraustyon, tekemisen
valmiiksi, jonkajéilkeen tydsuhde
pdidttyy ilman irtisanomista.

Tyosopimuksen tarkoittama tyo
voidaan tehda joko tuntityona tai
urakkana, mutta timé tarkoittaa
ldhinnd palkanmaksun muotoa.
Tyosopimuksen nimedminen ura-
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kaksi ei muuta siti, ettd kyseessi
on tyosuhde. AikatyOssd tyonte-
kijille maksetaan tuntipalkkaa ja
(tyd)urakassa tyontekijd tai tyo-
kunta sitoutuu tekemiidn sovitut
tyot sovittuun hintaan.

Tyosuhteen
kustannukset

Rakennustyon teettdmistid
palkatuilla tyontekijoilld pe-
rustellaan useimmiten sillé,
ettd se sddstdd rakennuttajan
kustannuksia, koska niin
viltytddn maksamasta yritté-
jin katetta ja arvonlisdveroa.
Tdmd my0s pitdd paikkansa,
mutta kokonaiskustannuksiin
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vaikuttavat myos tyonjohdon
ja valvonnan kustannukset.

Valvonnan aiheuttamista kustan-
nuksista ei tosin viltytd silloin-
kaan, kun rakentamisesta vastaa
yrittdjind toimiva urakoitsija,
mutta tyosuhteella on ominais-
ta, ettd rakentaminen tapahtuu
tyonantajan johdon ja valvonnan
alaisena. Tamd edellyttdd usein,
ettd tyonjohtoon ja valvontaan on
panostettava enemman.

Tyosuhteen kustannuksia lasket-
taessa on huomioitava myos, ettd
tyontekijin palkka muodostuu
sovitusta tunti- tai urakkapalkasta
lisdttynd tydajanlyhennyksistd
ja arkipyhistd maksettavasta
erillisestd palkanosasta ja loma-
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rahasta. Vuonna 2010 erillinen
palkanosa on 7,7 % ja lomaraha
18,5 % bruttopalkasta. Niistd
erillinen palkanosa maksetaan
palkanmaksun yhteydessi ja lo-
maraha lopputilissd. Tyontekijin
peruspalkan liséksi tydnantajalle
tulee suoritettavaksi tydehtosopi-
muksen tarkoittamat matkakorva-
ukset ja tyokalukorvaukset sekd
sovellettavaksi midrdykset koski-
en vihimmadistuntipalkkaa.

TyOnantajan maksettavaksi tule-
vat myos lakisditeiset sivukulut,
jotka muodostuvat tyonantajan
sosiaaliturvamaksusta (2 %),
tyoelikemaksusta (18,1 %), tyot-
tomyysturvamaksusta (0,65 %)
jaryhmahenkivakuutusmaksusta
(0,08 %). Lisidksi kustannuksia ai-



ftaminen

heuttaa vakuutusyhtiosti otettava
tapaturmavakuutus, joka saattaa
olla 6 — 7 % bruttopalkasta.
Vakuutusmaksut on maksettava,
mikdli tyontekijoitd on yhteensd
yli 12 pédivaid kalenterivuoden
aikana.

Vastuu tyon
laadusta

Toinen merkittdvd ero tydsuh-
teen ja urakkasuhteen vililld
koskee vastuuta tyon tuloksen
laadusta. Kun urakoitsija on var-
sin yksiselitteisesti velvollinen
korjaamaan urakkasuorituksessa
havaitut virheet ja puutteet sekd
vastaa tietyin edellytyksin myos

urakkasuorituksen oikeellisuu-
desta urakka-ajan péédttymisen
jilkeenkin (takuuajan vastuu),
on tyontekijin vastuu virheistd
huomattavasti rajatumpaa.

Hieman karrikoidusti voitaisiin
sanoa, ettd tyontekijd on kylld
velvollinen korjaamaan tyonjoh-
don rakennustydssd havaitsemat
virheet ja puutteet, mutta tima
korjausty6 tehdéddn tyonantajan
kustannuksella, eli tyontekijdlle
maksetaan palkkaa myos kor-
jaustyostd. Néin yksiselitteisesti
vastuu niyttédisi helposti toden-
tuvan ainakin tyodsuorituksessa,
jossa on sovittu tuntipalkasta.
Mikili palkanmaksu on sovit-
tu maksettavaksi tyourakasta,
saattaisi olla helpompi ajatella,

ettd palkanmaksuperuste tayttyy
vasta, kun ty6 on hyviksyttavasti
suoritettu.

Merkittivé ero vastuunjaossa ura-
kan ja tyosuhteen vililld syntyy
kuitenkin siitd, ettd tyosuoritus
tehdéddn tyonantajan johdon ja
valvonnan alaisena, jolloin tyon-
tekijan vastuuta rajoittaa se seik-
ka, ettd hin on sidottu tyonantajan
antamiin ohjeisiin ja madrdyksiin.
Tilloin tyontekijdn mahdollinen
vastuu tyon laadusta helposti
rajoittuu tilanteisiin, jossa virhe
johtuu tyontekijdn torkedstd lai-
minlyonnisti tai tahallisuudesta.
Tyontekijén vastuu on lakisddteis-
td, kun taas urakoitsijan vastuu on
pidosin sopimusperusteista.

Aikataulu-
vastuu

Urakkasopimuksessa médiritel-
lddn sovitun tyon suoritusaika
asettamalla urakoitsijalle urakka-
aika, jonka kuluessa valmis tyo
on luovutettava tilaajalle. Mikali
urakoitsija hdnestd johtuvasta
syystd viividstyy urakkasuori-
tuksen luovuttamisesta, on hin
velvollinen maksamaan viivistys-
korvausta, joka yleensi lasketaan
prosenttiosuutena viividstyneen
osan arvosta. Urakoitsija saattaa
erdin edellytyksin vastata my0s
viivéstyksen aiheuttamista vahin-
goista, mikili ne ovat suurempia
kuin viivéstyksestd sovitun vakio-
korvauksen méaéra.

Tyosuhteessa tyoskentely ta-
pahtuu edelld kerrotuin tavoin
tyonantajan johdon ja valvonnan
alaisena ja vastuu aikataulujen
pitivyydestd jdd korostuneesti
rakennuttajalle. Tavallaan myos
riskin tyontekijdan tyon tehok-
kuudesta ja sen vaikutuksesta
rakennusaikataulun pitivyyteen
jdd tyonantajalle.

Yksi toiden edistymiseen ja
tyosuhteen kustannuksiinkin
liittyvd nakokulma on tyonteki-
jin sairastuminen. Tyontekijin
sairastuessa tydantajan vastuu
palkanmaksusta jatkuu velvolli-
suutena maksaa sairausajan palk-
kaa omavastuuajan, joka edeltdd
kansanelikelaitoksen maksamaa
pdivdrahaa. Tyonantajan velvol-
lisuus maksaa sairasajan palkkaa
riippuu tyosuhteen kestosta ja
tyosopimuslain sekd tyoehtoso-
pimuksen médrayksista.

Tyosopimuslain mukaan sairaus-
ajan palkkaa maksetaan tietyin
edellytyksin 1+9 arkipdivad.
Kun urakkasopimuksessa yrit-
tdjd vastaa sairausajan palkasta
sekd kantaa vastuun urakka-ajan
noudattamisesta riippumatta hi-
nen tyontekijansd mahdollisesta
sairastumisesta, niin tyosuh-
teessa riski tyontekijin mah-

dollisesta sairastumisesta, sen
aiheuttamista kustannuksista ja
vaikutuksesta rakennusaikatau-
luun jdd tyonantajana toimivalle
rakennuttajalle.

Tyosopimus
vai urakka-
sopimus

Mikili edelld olevaa lukee kovin
yksioikoisesti, saattaisi ndyttda
siltd, ettd tyosuhteeseen liittyvit
riskit ylittavit tyosuhteen rahalli-
siin sddstoihin liittyvétedut. Ndin
ei kuitenkaan vilttamittd ole.

TyOsuhteeseen tosin liittyy vai-
kutuksia, joita ei yleensd tulla
ajatelleeksi. Téllaisia ovat juuri
bruttopalkan lisdksi tulevat me-
noerit, tyontekijdn sairastumisen
vaikutukset ja tyontekijin
virhevastuun ja aikatauluvastuun
erityistekijit. Mutta toisaalta mo-
net tyovaiheet voidaan kidytdnnos-
sd toteuttaa tyosuhteessa ilman
ongelmia ja tyontekijd saattaa
oma-aloitteisesti sekéd kustannuk-
sellaan korjata myos tekemédnsi
virheet osana ammattiylpeyttd,
kun taas urakoitsija saattaa kiin-
tedstd urakkahinnasta huolimatta
muistaa tilaajaa lisdtyolaskulla,
jonka oikeellisuudesta urakkaso-
pimuksen osapuolet saattavat olla
hyvinkin eri mieltd.

Rakentamisen suoritusmuotoa
harkittaessa on tdrkedd sisdistdd
eri toteutusmuotojen vahvuudet
ja heikkoudet seké niiden edel-
lyttamét toimenpiteet. Valitseepa
tyon toteutusmuodoksi urakan tai
tyosuhteen, on myds ensiarvoisen
tiarkedd sopia asiat yksiselitteisesti
ja kirjallisesti. Yksityiskohtaista
tietoa tydsopimuksen yksityis-
kohdista saa Rakennusliiton ko-
tisivuilla julkaistusta rakentajan
jaremontoijan tydsuhdeoppaasta
www.rakennusliitto.fi.

Tyosuhde:

- palkka muodostuu sovitusta
tunti- tai urakkapalkasta lisdttynd
tydajanlyhennyksisti ja arkipyhistd
maksettavasta erillisestd palka-
nosasta ja lomarahasta. Erillinen
palkanosa on 7, 7 % ja lomaraha
18,5 % bruttopalkasta.

- tyoehtosopimuksen tarkoittamat
matkakorvaukset ja tyokalukorvaus
- palkan liséksi: lakisdéteiset
sivukulut, sosiaaliturvamaksu 2 %,
tydeldkemaksu 18,1 %, tyottomyys-
turvamaksu 0,65 %, ryhmihenki-
vakuutusmaksu 0,08 %

- tapaturmavakuutus 6 — 7 %

- tarvittaessa sairausajan palkka
omavastuuajalta

- tyon laadusta, tyonjohdosta ja vir-
heiden korjaamisen kustannuksista
(ty6 ja materiaali) vastaa tyonantaja
eli tyollistdja
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